ESTATUTOS

SOCIEDAD ESPANOLA DE
DIVULGADORES ESPIRITAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion Sociedad Espafiola de Divulgadores Espiritas, SEDE, se
constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, y normas complementarias, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.
(La denominacion debera respetar los requisitos y limites previstos en el articulo 8 de
la LO 1/2002 y en los articulos 22 y 23 del Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones, aprobado por RD 949/2015, de 23 de octubre)

Articulo 2. Duracioén.
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. Fines.

La Asociacion tiene como fines: El estudio, practica y divulgacion de la Doctrina Espirita
o Espiritismo, entendiendo como tal la obra contenida en los libros de Allan Kardec.

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

Cursos, conferencias, simposios, seminarios y congresos.

Divulgacién de los principios espiritas por redes sociales, medios de comunicacion,
libros, publicaciones y cualquier otra herramienta divulgativa que permita poner al
alcance de la sociedad la cultura espirita.

Articulo 5. Domicilio social.
La Asociacion establece su domicilio social en C/ Republica Argentina, n® 1, local (Bajo

35) Almoradi, Alicante 03160, y el ambito territorial en el que va a realizar principalmente
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sus actividades es todo el territorio de Espania.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los socios, segun lo estipulado en el articulo 21 de estos estatutos.

Articulo 7. Reuniones.

a)

b)
c)

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al
cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias
lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito 1/4 de los socios con derecho a voto. Salvo el
supuesto del articulo 28, que podra convocarse directamente por una décima
parte de los socios los socios con derecho a voto.

Las reuniones podran ser fisicas o virtuales.

La fecha, modo y/o lugar de las reuniones extraordinarias seran llevadas a
votacion por una lista de correo (o un sistema similar que permita el voto directo
de todos los asociados con este derecho), ya sea por el Presidente, por la Junta
Directiva, o por los socios convocantes en la proporcién que corresponda.

Articulo 8. Convocatorias.

a)

b)

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, modo, dia y hora de la reuniéon asi como el orden del dia
con expresidon concreta de los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracién de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi
mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un
plazo inferior a una hora.

Articulo 9. Adopcién de acuerdos.

a)

b)

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de socios con derecho a voto
presentes cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.
Sera necesaria la mayoria cualificada, que resultara cuando los votos afirmativos
superen los % de los socios con derecho a voto presentes, para la:

1. Disolucion de la entidad.
2. Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.



3. Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

Articulo 10. Facultades.

Son facultades de la Asamblea General:
a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinary aprobar las cuentas anuales.
c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
e) Aprobar la disolucién de la Asociacion.
f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
g) Disponer o enajenar los bienes.
h) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

CAPITULO IlI
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicion.

a) La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por un Presidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a y tantos vocales como areas
de trabajo tenga la asociacion. Estableciéndose en el dia de su fundacion las
siguientes areas: Divulgacion, Pedagogia Espirita, Ciencia y Mediumnidad,
Medios Digitales y Libro Espirita.

b) Soélo podran formar parte de la Junta Directiva los socios fundadores y de
numero, siempre que sean mayores de edad, estén en pleno uso de los derechos
civiles y no estén incursos en motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

c) Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una
duracion de 2 afios.

d) Cualquier socio elegible (segun art. 21) puede enviar su candidatura para alguno
de los cargos de la Junta Directiva ya sea antes de la finalizacion del mandato o
cuando se produzca alguna baja por cualquier otro motivo. La lista de candidatos
debera ser enviada por la Junta Directiva a todos los socios 15 dias antes de la
votacion.

Articulo 12. Reuniones.

a) La Junta Directiva se reunira de forma fisica o virtual cuantas veces lo determine
su Presidente/a y a iniciativa o peticion de 1/3 de sus miembros. Quedara
constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

b) Agilizara su funcionamiento a través de algun sistema electronico de
comunicacion.



Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y
las cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 14. Presidente/a.

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos
O privados;

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra;

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencia;

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva. Pero la urgencia
no sera tal si hay posibilidad de reunién o consulta con la Junta Directiva, de
forma virtual, o por el medio de comunicaciéon que se considere mas adecuado.

e) En caso de ausencia o enfermedad sera sustituido por el vocal de Divulgacion
hasta una reunion extraordinaria de la Junta Directiva convocada, con la premura
que sea posible, para determinar el sustituto temporal del Presidente/a, de entre
todos los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 16. Secretario/a.

El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacién legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 17. Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente/a. Informara de cualquier
gasto, entrada o movimiento a la Junta Directiva con extractos e informes detallados
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mensuales, que asi mismo seran enviados a los socios cuando asi lo requieran, sin que
intermedie objecién alguna.

Articulo 18. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o areas de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

a) Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas. Las vacantes que por estos motivos se produzcan seran
cubiertas provisionalmente por los demas miembros hasta la eleccion definitiva
por la Asamblea General convocada al efecto.

b) También podran causar baja por expiraciéon del mandato. En este caso
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

c) Podran ser removidos de sus puestos por revocacion. La solicitud de revocacion
debera ser avalada por las % partes de los socios con derecho a voto y se
enviara a la Junta Directiva que convocara una Asamblea General Extraordinaria
en un plazo no mayor de un mes, reunién que deliberara y votara o no la
revocacion.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 20. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, de manera
libre y voluntaria, tengan interés en sus finalidades.

Articulo 21. Clases.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores o fundadores, que seran aquellas personas fisicas que participen en el
acto de constitucion de la Asociacién. Tendran los mismos derechos y deberes que los
socios de numero mientras una Asamblea General no indique lo contrario.

b) De numero, que seran admitidos como tales por la Junta Directiva de entre los socios
colaboradores que hayan demostrado especial implicacion y dedicacion en la
asociacion. Seran junto a los fundadores los socios de pleno derecho, con voz y voto en
las Asambleas, y elegibles para formar parte de la Junta Directiva.

c) Colaboradores, seran las personas fisicas que colaboren con la asociacién y que
ingresen después de la constitucion de la asociacion. No podran ser elegidos para los
cargos de Junta Directiva. Tienen derecho a estar presentes en las Asambleas sin voz
ni voto. Podran tener voz cuando asi lo decida la Asamblea.

d) Asociaciones, seran todas aquellas asociaciones legalmente constituidas, que,
persiguiendo los mismos fines (y asi ha de estar reflejado claramente en sus estatutos),
soliciten formar parte de la asociacion. Su presidente o representante legal, asi
acreditado, tendra voz y 1 voto en las Asambleas. El nombramiento de este tipo de
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socios correspondera a la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 22. Baja.

Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Seran motivos de baja todas aquellas actuaciones graves que vayan contra los

principios y objetivos de SEDE, cuando se impida deliberadamente el
cumplimiento de los fines de SEDE o se tengan comportamientos que dafen
publicamente la imagen de la misma. No entrando en consideracién
comportamientos de la vida personal, privada o familiar, que no nos corresponde
juzgar, “el que esté sin pecado que tire la primera piedra”.

Cuando la Junta Directiva tenga conocimiento de alguno de estos hechos
convocara una reunion de urgencia para determinar el procedimiento a seguir, y
en todo caso habra de verificar las informaciones recibidas, especialmente con
el socio en cuestion.

Si la Junta Directiva considerase necesaria la baja convocara una Asamblea que
decidira la baja o continuidad de ese socio.

Si finalmente se produjera la baja, esta tendra efectos desde la fecha de
celebracion de la Asamblea.

Articulo 23. Derechos.

Los socios/as tendran los siguientes derechos:

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de
sus fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.
Participar en las Asambleas, teniendo voz y voto segun lo estipulado en el
articulo 21.

Los socios fundadores y de numero podran ser electores y elegibles para los
cargos directivos. Las asociaciones solo podran ser electores, mientras que los
colaboradores no podran ser ni electores ni elegibles.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la
Asociacion.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 24. Deberes.

Los socios/as tendran las siguientes obligaciones:

a

b
c
d

)

)
)
)

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

No participar de ningun medio de comunicacion, en nombre de SEDE, sin previa
autorizacién de ésta.
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e) No publicar el nombre y logo de SEDE en folleto, revista, libro, pagina web o
cualquier otro tipo de publicacion sin previa autorizacion de ésta.

f) No sera necesario tal requisito en las Asociaciones (socios del apartado d del
art. 21) cuando el nombre y logo de SEDE estén precedidos de la leyenda Socio
o Miembro de: lo cual es también un derecho de este tipo de socios.

_ CAPiTULOYV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periodicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 26. Patrimonio.

La Asociacion en el momento de su Constitucion carece de patrimonio.

CAPITULO VI

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
de cada afo.

CAPITULO VII )
TRANSPARENCIA Y ESPIRITU DEMOCRATICO

Articulo 27. Transparencia.

a) En aras de la transparencia todos los asociados seran informados de todas y
cada una de las actuaciones de la Junta Directiva y de sus areas de trabajo de
forma continuada a través de alguna lista de correo o similar.

b) El incumplimiento de este item sera motivo suficiente para convocar una
Asamblea General Extraordinaria por parte de una décima parte de los socios
de numero.

Articulo 28. Espiritu democratico.

a) Esta asociacion esta fundamentada en las personas que quieren trabajar por la
divulgacion del Espiritismo sin ningun otro interés. Es por ello que son estos los
que finalmente, como socios de numero, socios fundadores y asociaciones han
de tomar el mayor numero de decisiones dentro de SEDE de forma viva y
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continuada, por lo que se han de articular las herramientas que sean necesarias
para lograr ese objetivo. Se utilizaran los medios que la tecnologia ponga a
nuestro alcance para que esto se haga efectivo a través del “sufragio universal’
dentro de la asociacion, especialmente para todas aquellas decisiones que se
salgan de lo puramente rutinario.

b) La Junta Directiva es un 6rgano ejecutivo de la voluntad de la Asamblea, y de
los socios con derecho a voto, restringiéndose por tanto a la minima expresién
el numero de decisiones que haya de tomar. Teniendo el presidente en todo caso
un papel netamente representativo.

CAPITULO VIII
DISOLUCION

Articulo 29. Disolucion.

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los
presentes Estatutos.

Articulo 30. Liquidacion y destino del remanente.

En caso de disolucion se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las
deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines sociales.

PRACTICADA LA INSCRIPCION DE ALTA CORRESPONDIENTE A LA
ENTIDAD SOCIEDAD ESPANOLA DE DIVULGADORES ESPIRITAS

- SEDE, INSCRITA EN LA SECCION 1 NUMERO NACIONAL 614414,
LA DOCUMENTACION HA .SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASQCIACIONES.

Madrid, 08/11/2017
EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES
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